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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami);
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z późniejszymi zmianami);

4. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z późniejszymi zmianami);
Dział I: Postanowienia ogólne

Rozdział 1: Przepisy definiujące
 § 1.
1.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 24 we Wrocławiu;
2) Gimnazjum – należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 12 we Wrocławiu;
3) Szkole Policealnej – należy przez to rozumieć Szkołę Policealną nr 17 we Wrocławiu; 

4) szkole - należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione w ust, 1, 2 i 3;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Szkolnego, Radzie Rodziców i Radzie Słuchaczy – należy przez to rozumieć organy działające w placówkach oświatowych wchodzących w skład Zespołu;
6) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego Zespołu;
7) oddziale – należy przez to rozumieć daną klasę, do której uczęszczają uczniowie lub dany semestr, na który uczęszczają słuchacze;
8) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Gimnazjum nr 12 oraz słuchaczy Szkoły Policealnej nr 17;
9)  rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

10)  organie prowadzącym Zespół – należy przez to rozumieć Miasto Wrocław;
11)  organie sprawującym nad szkołą nadzór w zakresie spraw finansowych i administracyjnych – należy przez to rozumieć Departament Edukacji Urzędu Miejskiego Wrocławia;
12)  organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć Dolnośląskiego Kuratora Oświaty;
13) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
14)  Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Nr 24 we Wrocławiu.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Dolnośląski Kurator Oświaty.

Rozdział 2: Ogólne informacje o Zespole
 § 1.
1. Zespół Szkół nr 24 we Wrocławiu działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), przepisów wykonawczych do tej ustawy, przepisów odrębnych (np. Karta nauczyciela, Prawo Pracy, Ustawa o Finansach Publicznych i inne) oraz niniejszego Statutu.

2. W skład Zespołu wchodzą następujące typy szkół:
1) Gimnazjum Nr 12, które jest szkołą publiczną dla młodzieży prowadzącą kształcenie w formie stacjonarnej na podbudowie szkoły podstawowej, w którym w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin gimnazjalny;
2) Szkoła Policealna nr 17, która jest szkołą publiczną dla dorosłych prowadzącą kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej na podbudowie szkoły średniej, która umożliwia otrzymanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie,
3. Siedziba Zespołu znajduje się w mieście Wrocławiu, gmina Wrocław, województwo dolnośląskie - adres: ul. Pawła Eluarda 51-55, 54-019 Wrocław, 
4. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Wrocław.
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Dolnośląski Kurator Oświaty.
 § 2.
1. Gimnazjum i Szkoła Policealna nie tracą swojej odrębności prawnej.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania Gimnazjum nr 12 wchodzącego w skład Zespołu określa jego statut, zwany dalej Statutem Gimnazjum nr 12.

3. Statut Gimnazjum jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół nr 24.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania Szkoły Policealnej nr 17 wchodzącej w skład Zespołu określa jej statut, zwany dalej Statutem Szkoły Policealnej nr 17.

5. Statut Szkoły Policealnej jest integralną częścią Statutu Zespołu Szkół nr 24.

6. Obie placówki mają wspólną dyrekcję.

 § 3.
1. Ustalona nazwa używana jest przez Zespół zasadniczo w pełnym brzmieniu.

2. Nazwa Placówki wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu nazwy tej placówki .

 § 4.
1. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Na pieczęciach i stemplach jest używana pełna nazwa Zespołu. 

3. Na pieczęciach i stemplach placówek wchodzących w skład Zespołu podawana jest nazwa danej placówki. 

4. Tablice poszczególnych typów szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę danej szkoły i nazwę zespołu.

 § 5.
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy 

 § 6.
1. Zespół współpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz dzieci i oświaty. 
2. Na zasadach określonych w art. 56 Ustawy w Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, a w szczególności organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.
3. Zasady funkcjonowania w Zespole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

 § 7.

1. Poszczególne placówki Zespołu stanowią jedną jednostkę budżetową. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej tych placówek regulują odrębne przepisy. 

3. Zespół samodzielnie prowadzi obsługę administracyjną.
4. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Zarząd Obsługi Jednostek Miejskich we Wrocławiu.
5. Za zgodą dyrektora WFI DE UM Wrocławia Zespół może prowadzić samodzielnie obsługę finansowo-księgową. 

6. Działania Dyrektora Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i muszą zawierać się w ramach pełnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Wrocławia.
7.  Ze środków finansowych i majątku Zespołu można korzystać wyłącznie w celu wykonywania zadań poszczególnych placówek wchodzących w jego skład, które określają dalsze postanowienia Statutu. 
 Rozdział 3: Cele i zadania Zespołu
 § 1.
1. Zespół realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Zespół podejmuje działania związane z:

1) kształceniem, wychowaniem i opieką dostosowane oraz innej działalności statutowej odpowiednio do wieku uczniów oraz osiągniętego przez nich rozwoju;
2) zapewnieniem każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

3) oraz podnoszeniem jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zespół:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego oraz podstawę programową kształcenia w zawodach, 

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych.

4. Zespół realizuje swoje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami lokalnego środowiska tworząc optymalne warunki osiągania wysokich efektów swojej działalności.

 § 2.

1. Zespół:
1) umożliwia uczniom i słuchaczom w szczególności zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia poszczególnych typów szkół, poprzez:

a. realizację podstawy programowej,

b. zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej do prowadzenia zajęć,

c. prowadzenie zajęć dydaktycznych w różnych formach,

d. organizowanie lekcji poglądowych w terenie oraz wycieczek dydaktycznych;

e. wzbudzanie w uczniach potrzeby oraz wskazywanie im sposobów korzystania z różnych źródeł wiedzy,

f. zapewnienie dostępu do współczesnych systemów wymiany i upowszechniania informacji;

g. przygotowywanie uczniów do udziału w różnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach oraz zawodach sportowych;
2) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez:
a) realizację Programu Wychowawczego,

b) realizację Programu Profilaktyki,

c) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniów oraz ich oczekiwań w tym zakresie;

d) zapewnianie uczniom rozwoju intelektualnego, społecznego, moralnego i estetycznego,

e) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

f) kształtowanie u uczniów postaw patriotycznych, uczenie poszanowania tradycji, trwałych wartości kultury narodowej oraz norm społecznego współżycia,

g) wpajanie uczniom szacunku do języka i historii własnego kraju oraz narodu, a także do poszanowania i kultywowania tradycji kulturowych regionu,

h) przygotowanie uczniów do świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu społecznym.

i) kształtowanie wśród uczniów właściwych postaw sprzyjających integracji Europejskiej,

j) przestrzeganie postanowień Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji Praw Dziecka,

k) poszanowanie indywidualności uczniów oraz ich prawa do własnej oceny rzeczywistości,

l) upowszechnianie wśród uczniów zasad tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

m) wdrażanie uczniów i słuchaczy do dyscypliny i punktualności oraz wzbudzanie u nich szacunku do pracy,

n) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

o) zapewnienie współpracy Zespołu z innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, pomocnymi w kształtowaniu środowiska wychowawczego uczniów,

p) współudział Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców w życiu Zespołu;
3) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także stwarza możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, poprzez:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn ich niepowodzeń szkolnych,

b) określenie i dobór odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, form oraz sposobów udzielenia pomocy uczniom oraz słuchaczom mającym niepowodzenia szkolne,

4)  umożliwia pobieranie nauki przez uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez:

a) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w zakresie prowadzenia specjalistycznych zajęć o charakterze terapeutycznych (korekcyjno - kompensacyjnym, logopedycznym, socjoterapeutycznym, itp.),

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w zakresie adaptacji w środowisku szkolnym,

c) dostosowanie wymagań edukacyjnych z różnych przedmiotów nauczania, w zależności od rodzaju niepełnosprawności lub dysfunkcji,

d) utrzymanie kontaktów uczniów uczęszczających do Zespołu z uczniami pobierającymi naukę w domu;

5)  opiekuje się uczniami niepełnosprawnymi przez realizację zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;
6) opiekuje się uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez realizację indywidualnych programów nauczania oraz możliwość ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie, poprzez:

a) określenie i dobór odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, form oraz sposobów udzielenia pomocy uczniom uzdolnionym,
7) upowszechnia informację na temat szkół, których ukończenie umożliwia dalsze kształcenie w szkołach wyższych;

8) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej; 

9) opiekuje się uczniami pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, poprzez:
b) stwarzanie uczniom warunków do świadomego i aktywnego udziału w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

c) organizowanie w miarę potrzeb indywidualnego nauczania chorych uczniów,

d) udzielanie różnych w zależności od zdiagnozowanych potrzeb, form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program nauki lub tok nauki,

e) prowadzenie lub organizowanie różnego rodzaju form terapii psychologicznej lub pedagogicznej,

f) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniów, i rodziców,

g) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym, ze środków budżetowych w formie stypendiów socjalnych lub zapomóg losowych, zgodnie z przydzielonymi na ten cel środkami finansowymi oraz określonymi w tym zakresie odrębnymi przepisami,

h) pozyskiwanie w miarę możliwości środków pozabudżetowych na pomoc finansową lub rzeczową dla uczniów lub słuchaczy potrzebujących,

i) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;

10) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;

11) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

12)  umożliwia absolwentom poszczególnych typów szkół dokonanie świadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia, w szczególności poprzez:

a. umożliwienie uczniom rozwijania ich zdolności oraz zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych,

b. indywidualną pracę nauczyciela z uczniem szczególnie zainteresowanym danym przedmiotem nauczania,

c. pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawców, pedagogów szkolnych oraz specjalistów z poradni psychologiczno - pedagogicznych i instytucji wyspecjalizowanych, na temat świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub dalszej drogi zawodowej,

d. organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia,

e. upowszechnianie i udostępnianie uczniom informacji o możliwościach dalszego kształcenia,

f. współpracę ze szkołami wyższymi,

g. organizowanie w miarę możliwości spotkań z pracodawcami oferującymi pracę w danym zawodzie;

13) stwarza warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;

14) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych, poprzez:

a) kształtowanie wśród uczniów właściwych postaw wobec problemów niedostosowania społecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowań przestępczych i zagrożenia AIDS;
15)  stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Rozdział 4: Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

 § 1.

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw międzylekcyjnych.

3. Zespół zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć,
2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyżurów,

3) przy wejściu do szkoły dyżur pełnią wyznaczeni pracownicy obsługi w celu rejestracji osób przychodzących z zewnątrz, 

4) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, siłownia, pracownie: informatyki, fizyki, biologii i chemii, florystyczna i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

5. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo ( wewnątrz i na zewnątrz).

6. Zespół na stałe współpracuje z policją i strażą miejską oraz strażą pożarną.

7. W przypadku wystąpienia zagrożenia związanego z zażyciem przez ucznia alkoholu lub środka odurzającego, nauczyciel zobowiązany jest postępować zgodnie z Procedurą postępowania w sytuacjach kryzysowych.
8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zobowiązany jest postępować zgodnie z Procedurą postępowania w razie wypadku.

§ 2.

1. W Zespole przestrzega się podstawowe zasady bezpieczeństwa uczniów.
2. Uczniowie i słuchacze mają możliwość korzystania z pomocy w gabinecie pielęgniarki szkolnej na zasadach określonych porozumieniem pomiędzy właściwymi organami.
3. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą.
4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,

3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia; dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić pracownikowi obsługi, kierownikowi gospodarczemu, Dyrektorowi,
4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,

6) niezwłocznie zawiadamianie osobę pełniącą funkcję kierowniczą w szkole lub Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

5. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.

6. Pomieszczenia szkoły, w szczególności sekretariat, pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

 § 3

1. W Zespole przestrzega się podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach 
2. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły, nauczyciel zobowiązany jest postępować zgodnie z Regulaminem wyjść i wycieczek szkolnych.
 § 4.

1. W Zespole przestrzega się podstawowe zasady bezpieczeństwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz innych miejscach i pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia sportowe.
2. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. Przy organizacji zajęć w/w pomieszczeniach, nauczyciel zobowiązany jest postępować zgodnie z Regulaminem 
 § 5.

1. W Zespole przestrzega się podstawowe zasady bezpieczeństwa związanych z dostępem uczniów do Internetu.

2.  Administrator sieci podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalację i aktualizację oprogramowania zabezpieczającego.
 § 6.

1. Dyrektor powołuje Koordynatora ds. Bezpieczeństwa.

2. Do zadań koordynatora należy:

1) przyjmowanie od słuchaczy i nauczycieli informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa;

2) integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa społeczności szkolnej;

3) współpraca z instytucjami wspierającymi Zespół w pełnieniu funkcji opiekuńczej oraz strażą miejską, policją i strażą pożarną.

 Dział II: Zarządzanie Zespołem

Rozdział 1: Zagadnienia podstawowe

 § 1.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nad Zespołem nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności

zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w Ustawie.

 § 2.
1. Zespołem kieruje Dyrektor.

2. Tryb i zasady powoływania Dyrektora określają odrębne przepisy.

 § 3.
1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z wymienionych w ust. 1 organów:

1) działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

2) posiada możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych w ustawie, innych przepisach szczegółowych oraz statucie Zespołu i statutach poszczególnych typów szkół,

3) w zależności od rodzaju i podłoża sporu posiada możliwość czynnego udziału w rozwiązywaniu takich sytuacji, które zaistniały wewnątrz Zespołu,

4) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy innymi organami o podejmowanych i planowanych działaniach, uchwałach i decyzjach, jeżeli nie stanowią one tajemnicy służbowej lub nie naruszają przepisów ustawy o ochronie danych osobowych,

3. W celu realizacji uprawnień, o których mowa w ust. 2 pkt. 3, Dyrektor organizuje spotkania z przedstawicielami organów Zespołu.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole Organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.
5. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, niestosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej, 

2) odpowiedzialności porządkowej, 

3) sporów wynikających ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.
Rozdział 2: Dyrektor Zespołu

 § 1.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Zespół.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

 § 2.
1. Do zadań Dyrektora należy kierowanie działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz.
2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora określa Ustawa i inne przepisy szczegółowe.

 § 3.

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Zespołu, do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

2) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

3) współpraca ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

5) prawidłowa  realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§ 4.

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z nadzorem pedagogicznym, do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) opracowywanie i przedstawianie Radom Pedagogicznym Planu nadzoru pedagogicznego oraz prowadzenie działalności diagnostyczno - oceniającej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) przedstawianie Radom Pedagogicznym informacji o realizacji planu nadzoru, a w szczególności wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) opracowywanie, zgodnie z odrębnymi przepisami, programów rozwoju placówki, określających zadania służące doskonaleniu jakości pracy placówki i terminy ich realizacji,

4) analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych oraz wykorzystywanie ich do oceny jakości kształcenia w Zespole, a także podejmowanie, stosownie do potrzeb, działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie,

5)  wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie i wspieranie, zgodnie z odrębnymi przepisami, ich doskonalenia zawodowego,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.

 § 5.

1. W zakresie spraw finansowych do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) opracowywanie planu finansowego Zespołu, 

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radom Pedagogicznym Gimnazjum i Szkoły Policealnej oraz Radzie Rodziców,

3)  realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.

§ 6.

1. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) organizowanie, jeśli zostanie to zlecone przez organ prowadzący, administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu,

2) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Zespołu,

3) organizowanie wyposażenia Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Zespołu, 

5) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

6) organizowanie i nadzorowanie prawidłowego archiwizowania druków i dokumentów szkolnych według zasad określonych odrębnymi przepisami,

7) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych, 

8) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu.

 § 7.

1. W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Zespole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę w obiektach Zespołu i ich otoczenia, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

 § 8.

1. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Słuchaczy. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

 § 9.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu;
3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych placówek wchodzących w skład Zespołu, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu;
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
5) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
6) ustala: 

a) zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, 

b) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Zespołu, 

c) regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

 § 10.

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Rodziców oraz Radami Pedagogicznymi Gimnazjum i Szkoły Policealnej oraz organami Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Słuchaczy.

Rozdział 3: Inne stanowiska kierownicze

 § 1.

1. W Zespole, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

 § 2.

1. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, oraz Rad Pedagogicznych Gimnazjum i Szkoły Policealnej.

 § 3.

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora.

2. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go Wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
3. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji Wicedyrektora określa zakres ich czynności, sporządzony zgodnie z odrębnymi przepisami przez Dyrektora Zespołu.

4. Do kompetencji Wicedyrektora należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej Zespołu,

2) przygotowanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych na dany rok szkolny,

3) nadzorowanie i koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli pracujących w poszczególnych typach szkół,

4) współpraca ze społecznymi organami Zespołu i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw wychowawczych i opiekuńczych w poszczególnych typach szkół,

5) nadzorowanie pracy zespołów przedmiotowych i wychowawczych
w poszczególnych typach szkół,

6) koordynowanie działalności artystycznej, sportowej i pozalekcyjnej
w poszczególnych typach szkół,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej przez Dyrektora grupy nauczycieli,

8) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których prace bezpośrednio nadzorują.

Rozdział 4: Rada Pedagogiczna
 § 1.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej. Wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
6. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespołu odbywają się:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) po zakończeniu I semestru i II semestru w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

4) w celach szkoleniowych Rady Pedagogicznej Zespołu, 
5) w miarę bieżących potrzeb.
7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespołu wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówek wchodzących w skład Zespołu.

9. W Zespole działają ponadto Rada Pedagogiczna Gimnazjum oraz Rada Pedagogiczna Szkoły Policealnej.

10. W Zespole zachowana jest odrębność Rad Pedagogicznych poszczególnych typów szkół.

11. Szczegółowe zadania i kompetencje Rad Pedagogicznych określają statuty poszczególnych typów szkół.

12. Szczegółowe zasady pracy Rad Pedagogicznych określa Ustawa i Regulamin działalności Rady Pedagogicznej w Zespole.

 § 2.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

 § 3.
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu szkoły albo jego zmian (nowelizacji) i upoważnia Dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;
2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora,

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego,

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora,

7) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
 § 4.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej, są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
4. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej archiwizowane są w formie papierowej.
5. Spory wynikłe pomiędzy Dyrektorem, a radami pedagogicznymi, jeżeli nie ma możliwości ich rozstrzygnięcia wewnątrz Zespołu, w zależności od rodzaju i podłoża sporu rozstrzyga odpowiednio organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdział 5: Samorząd Uczniowski i Samorząd Słuchaczy
 § 1.
1. W gimnazjum działa Samorząd Uczniowski a w szkole policealnej Samorząd Słuchaczy zwany dalej „Samorządem”.
2. Samorządy są społecznymi organami Zespołu.
3. Samorządy tworzą wszyscy uczniowie szkół.
4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin uchwalany przez ogół uczniów (słuchaczy) w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
7. Spory wynikłe pomiędzy samorządami, a Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor.

8. Spory wynikłe pomiędzy samorządami, a Dyrektorem, jeżeli nie ma możliwości ich rozstrzygnięcia wewnątrz Zespołu, w zależności od rodzaju i podłoża sporu rozstrzyga odpowiednio organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

9. W Zespole zachowana jest odrębność samorządów poszczególnych typów szkół.

10. Szczegóły dotyczące działania samorządów określają statuty poszczególnych typów szkół.

Rozdział 6: Rada Rodziców
 § 1.
1. W gimnazjum działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest społecznym organem Zespołu.

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.

4. W skład Rady Rodziców wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;
2) w wyborach, o których mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców.
8. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

9. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.

 § 2.

1.  Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Programu Wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy; 

4)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Programów, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, nie uchwala się w szkole dla dorosłych. 

 § 3.
1. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

1) opiniuje projekt planu finansowego Gimnazjum składanego przez Dyrektora,

2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń,

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować.

2. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty,

2) występować do Dyrektora, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora,

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
 § 4.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice uczniów mają prawo do:

1) znajomości statutu Zespołu oraz statutów regulujących działalność interesujących ich typów szkół,

2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w Zespole i w oddziale, do którego uczęszcza ich dziecko,

3) znajomości ogólnych przepisów i zasad dotyczących oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych,

4) znajomości wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów, w danym typie Szkoły,

5) znajomości wewnątrzszkolnych zasad oceniania, w danym typie szkoły,

6) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

7) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego kształcenia swego dziecka,

8) współpracy z wychowawcą w zakresie wychowania oraz na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku w Zespole,

9) współorganizowania działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów,

10) indywidualnej współpracy z nauczycielem,

11) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy Zespołu.
3. Gimnazjum ma prawo wymagać, aby rodzice:

1) znali regulaminy obowiązujące w Gimnazjum i wymagania dotyczące zachowania uczniów oraz uzyskiwania przez nich osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów w danym typie szkoły,

2) utrzymywali kontakt ze szkoła, uczestniczyli w konsultacjach i zebraniach, w przypadku indywidualnego zaproszenia zgłaszali się do wychowawcy, nauczycieli, pedagogów lub Dyrektora. W razie niemożności dotrzymania terminu rodzic jest zobowiązany do telefonicznego lub osobistego kontaktu z nauczycielem tak szybko jak to jest możliwe,
3) zgodnie z regulaminem usprawiedliwiali nieobecność dziecka w szkole,

4) motywowali swoje dziecko do nauki,

5) kontrolowali obecność dziecka w szkole,

6) interesowali się osiągnięciami dziecka,

7) reagowali na informacje przekazywane przez Zespół,

8) w przypadku wcześniej przewidzianych dłuższych nieobecności, związanych z wyjazdami na uroczystości rodzinne, wycieczki, wczasy, zawody sportowe, wcześniej informowali o tym Dyrektora lub wychowawcę,

9) pokrywali koszty likwidacji zniszczeń materialnych spowodowanych przez ich dziecko.

 § 5.
1. Szkoła organizuje zebrania wszystkich rodziców uczniów Gimnazjum w ciągu roku szkolnego: na początku roku szkolnego, na koniec I semestru i całego roku szkolnego oraz w środku każdego semestru w terminach ustalonych przez Dyrektora.
2. Rodzice mają prawo do przybycia do Zespołu każdego dania, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranymi nauczycielami.

3. W Gimnazjum nie mogą być pobierane od rodziców opłaty z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczących ich dzieci, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

Rozdział 7: Współpraca i rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Zespołu

 § .1.

1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

6. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoją reprezentację, tj. RR i SU oraz SS w formie pisemnej; a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

9. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 2.

1.  § 2.
2. Dyrektor w swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, kiedy działalność tych organów narusza interes Zespołu i nie służy rozwojowi jego wychowanków.

3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej Zespołu, jeżeli w regulaminie je pominięto.

4. Przyjmuje wnioski i bada skargi od Rady Rodziców dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. 

5. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców Dyrektor: 
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk,

3) podejmuje działanie na pisemny wniosek jednej ze strony sporu,

4) swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem  informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu między organami Zespołu, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespól Mediacyjny:

1) w skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów Zespołu, z tym, że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
2) Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania,
3) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne, 

4) każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

6. W sprawach spornych pomiędzy uczniami a pracownikami Zespołu, ustala się, co następuje:

1) Uczeń (słuchacz) zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego (Słuchaczy) za pośrednictwem przewodniczącego klasowego (bezpośrednio),

2) przewodniczący SU (SS) w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem (bezpośrednio) przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy (koordynatorowi), który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do wicedyrektora, którego decyzje są ostateczne. 
Dział III: Organizacja Zespołu

Rozdział 1: Planowanie działalności Zespołu
 § 1.
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego. 

2. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:
1) Gimnazjum – do 8 dni,

2) Szkoły Policealnej - do 8 dni.

3. W terminie do dnia 30 września, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w ust. 3.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w ust. 3, Dyrektor, po zasięgnięciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 

5. W dniach, o których mowa w ust. 3, Zespół ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych.

6. Zespół ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w dniach, o których mowa w ust. 3.

7. W Zespole rok szkolny dzieli się na dwa semestry:
1) I semestr od pierwszego  roboczego dnia września,  każdego roku do dnia wyznaczonego przez dyrektora szkoły w rocznym kalendarzu zajęć edukacyjnych,

2)  II semestr od pierwszego roboczego  dnia po zakończeniu I semestru do ostatniego piątku czerwca.

8. Zajęcia edukacyjne dla uczniów Gimnazjum realizowane są przez 5 dni w tygodniu. Słuchacze Szkoły Policealnej mogą realizować swoje zajęcia w trybie stacjonarnym lub zaocznym.
9. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają szczegółowe przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. W zależności od możliwości finansowych w Zespole mogą być organizowane w dni wolne od zajęć edukacyjnych, zajęcia dodatkowe oraz imprezy służące upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki.
 § 2.
1. Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią:
1) Statut Zespołu,

2) plan pracy Zespołu,

3) arkusze organizacji wchodzących w skład Zespołu placówek,

4) tygodniowe rozkłady zajęć w tych placówkach.
2. Plan pracy Zespołu określają w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej w tych placówkach.
3. Plan pracy, o którym mowa w ust. 2 przygotowuje Dyrektor wraz z Radą pedagogiczną a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.
 § 3.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy Zespołu, opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania poszczególnych oddziałów, o których mowa w przepisach szczegółowych – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji pracy Zespołu zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji pracy Zespołu zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,

4) liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

5) liczbę godzin zajęć dodatkowych, w tym kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych.

 § 4.
1. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
Rozdział 2: Formy prowadzenia działalności dydaktyczno - wychowawczej
 § 1.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Zespołu są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

2. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Zespół może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 zajęcia edukacyjne.
4. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
 § 2.

1. Organizację zajęć edukacyjnych w Zespole w danym roku szkolnym określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów oraz nauczycieli.

2. Zajęcia edukacyjne, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla danego typu szkoły, odbywają się na jedną zmianę.

3. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w ust. 1.

6. Szczegółowe zasady organizacji zajęć w oddziałach sportowych Gimnazjum określa statut Gimnazjum.

7. Szczegółowe zasady organizacji zajęć w ramach kształcenia zawodowego określa odpowiednio statut Szkoły Policealnej.

 § 3.

1. Zespół corocznie dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

2. Podziału, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się uwzględniając wysokość środków finansowych posiadanych przez Zespół oraz zasady wynikające  z przepisów szczegółowych w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Podziału, z uwzględnieniem ust. 1 i ust. 2, dokonuje się obowiązkowo na zajęciach z następujących przedmiotów:

1) języków obcych,

2) technologii informacyjnej i informatyki,

3) wychowania fizycznego,

4) podczas ćwiczeń w laboratoriach przedmiotowych.
 § 4.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia specjalistyczne, nauczanie języków obcych, wychowania fizycznego, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w zespołach międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek zespołu przedmiotowego, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną Zespołu.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

 § 5.
1. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

 § 6.
1. Wycieczki kilkudniowe i jednodniowe mogą być organizowane w ciągu całego roku szkolnego z wyjątkiem ostatniego tygodnia zajęć przed klasyfikacją.

2. Udział uczniów lub słuchaczy w wycieczce jest dobrowolny.

3. Uczniowie, którzy nie biorą udziału w wycieczce, uczestniczą w zajęciach edukacyjnych oddziału równoległego lub oddziału wskazanego przez Dyrektora.

4. Organizatorem wycieczki klasowej jest wychowawca, który:

1) ustala wspólnie z oddziałem cel i program wycieczki,

2) ustala termin wycieczki klasowej z Dyrektorem lub Wicedyrektorem,

3) w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki ustala kto będzie kierownikiem wycieczki i określa, w zależności od typu wycieczki i liczby uczestników, odpowiednią liczbę opiekunów,

4) kierownikiem wycieczki jest wychowawca, w innych przypadkach kierownika wycieczki powołuje Dyrektor;

5) opiekę nad młodzieżą podczas wycieczki mogą sprawować nauczyciele Zespołu lub inne osoby pełnoletnie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Dokumentację wycieczki stanowi:

1) karta wycieczki ze szczegółowym harmonogramem (2 egzemplarze) wypełniona przez kierownika wycieczki,

2) wykaz uczestników wycieczki (2 egzemplarze),

3) pisemne zgody rodziców uczniów niepełnoletnich uczestniczących w wycieczce.
7. Dokumentację wycieczki podpisuje Dyrektor, co najmniej na 3 dni przed wyjazdem.

8. Niedostarczenie w terminie pełnej dokumentacji może skutkować odwołaniem wycieczki.

9. Szczegółowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek szkolnych określają odrębne szczegółowe przepisy.

10. Wychowawcy i nauczyciele Zespołu mogą organizować tzw. „Zielone Szkoły”.

1) czas trwania „zielonej szkoły” wynosi od 5 do 7 dni,

2) nauczyciele biorący udział w „zielonej szkole” zobowiązani są każdego dnia do przeprowadzenia co najmniej 4 jednostek lekcyjnych z minimum 2 przedmiotów,

3) udział, dokumentacja i czynności organizacyjne związane z organizacją „zielonej szkoły” określają odrębne przepisy.

 § 7.
1. Zespół do realizacji swoich zadań statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z wymaganiami art. 67, ust.1 ustawy, a mianowicie:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę 

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

4) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 

2. Wymagania określone w ust. 1 pkt. 4–5 nie muszą być spełnione w Szkole Policealnej. 

3. Pomieszczenia, o których mowa w ust. 1, są przystosowane i wyposażone adekwatnie do funkcji jakie mają pełnić.
4. Pomieszczenia, o których mowa w ust. 1, są zlokalizowane i rozmieszczone w jednym budynku.
5. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole:
1) w przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy;
2) uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.

Rozdział 3: Biblioteka szkolna

 § 1.
1. Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki. 

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do efektywnego korzystania z różnych źródeł informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

6) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżki edukacja czytelnicza i medialna.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły i rodzice / prawni opiekunowie.

 § 2.

1. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki, przy czym: 

1) dostęp do biblioteki z terenu szkoły mają wyłącznie uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz w uzasadnionych przypadkach rodzice / opiekunowie prawni, 

2) godziny udostępniania zbiorów biblioteki od strony szkoły ustalane są w porozumieniu z Dyrektorem,

3) informacje o czasie pracy biblioteki oraz o działaniach upowszechniających czytelnictwo zamieszczane są w miejscach uzgodnionych z Dyrektorem.

2. Przy zakupie nowych pozycji do zbiorów bibliotecznych biblioteka uwzględnia, w miarę możliwości, potrzeby wynikające z procesu dydaktyczno -wychowawczego szkoły. 

 § 3.

1. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) pracuje indywidualnie z uczniem,

2) udostępnia zbiory użytkownikom,

3) udziela informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i źródłowych,

4) udziela porad w doborze literatury,

5) prowadzi różne formy upowszechniania czytelnictwa.
2. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno – technicznej:

1) opracowuje roczny plan pracy,

2) prowadzi dokumentację biblioteczną

3) prowadzi warsztat informacyjny,

4) odpowiada za konserwację zbiorów,

5) doskonali swój warsztat pracy.
1. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie współpracy z uczniami:

1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów,

2) pogłębia i wyrabia u uczniów nawyk czytania i samokształcenia,

3) propaguje dziedzictwo kultury narodowej oraz wiedze o regionie.
2. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie współpracy z nauczycielami:

1) wspomaga doskonalenie zawodowe,

2) wspomaga realizację ścieżki edukacji czytelniczej i medialnej

3) informuje o stanie czytelnictwa uczniów,

4) uczestniczy w organizacji imprez propagujących czytelnictwo zgodnie z zapisem w planie pracy szkoły.
3. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie współpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi:

1) pomaga w doborze literatury,

2) popularyzuje wiedzę pedagogiczną,

3) informuje rodziców o stanie czytelnictwa.
4. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza w zakresie współpracy z innymi bibliotekami:

1) współorganizuje imprezy czytelnicze,

2) wymienia się wiedzą i doświadczeniem,

3) dokonuje wypożyczeń międzybibliotecznych.

7. Nauczyciel-bibliotekarz w Zespole opracowuje na każdy rok szkolny swój plan pracy, a na koniec każdego semestru i całego roku szkolnego sporządzają sprawozdanie z realizacji swoich zadań.

§ 4.

1. Przy realizacji zadań biblioteki szkoła współpracuje z Miejską Biblioteką Publiczna we Wrocławiu, a zwłaszcza Filią Nr 2 mieszczącą się w budynku szkoły.

2. Zasady współpracy określa porozumienie zawarte pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Dyrektorem MBP we Wrocławiu.

 Dział IV: Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

Rozdział 1: Zagadnienia podstawowe

 § 1.

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowego przydziału obowiązków nauczycielom i innym pracownikom Zespołu dokonuje Dyrektor Zespołu.

4. Nauczyciele podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie Kodeks Karny.

5. Organ prowadzący szkołę i Dyrektor są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostaną naruszone.
 § 2.

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Zespołu oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
Rozdział 2: Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu
 § 1.
1. Zadania statutowe Zespołu, w tym zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze realizują:

1) nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych,

2) nauczyciel bibliotekarz,

3) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
4) inni pracownicy zatrudnieni w szkole.

2. Nauczycieli, wymienionych w ust. 1, w wykonywaniu zadań statutowych wspomagają:

1) pracownicy ekonomiczno - administracyjni Zespołu, osoby administrujące budynkiem i mieniem szkolnym, osoby prowadzące sprawy kadrowe pracowników; osoby prowadzące obsługę spraw uczniowskich,
2) pracownicy obsługi Zespołu (osoby utrzymujące w należytym ładzie i porządku budynki i posesję; osoby utrzymujące sprawność techniczną wszystkich urządzeń);

3) służba BHP.
3. Ilość etatów dla stanowisk pracy określonych w ust. 1 i ust. 2 ustala co roku arkusz organizacji pracy Zespołu.

4. Zasady zatrudniania osób wymienionych w ust. 1 i ust. 2 reguluje ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz szczegółowe przepisy wykonawcze.

 § 2.
1. Nauczyciele w Zespole prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej ucznia. 

3. Nauczyciele w szczególności realizują zadania związane z:

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbałością o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkolny oraz powierzone ich opiece mienie,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów oraz słuchaczy, a także ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz słuchaczy, a także sprawiedliwym ich traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów;

7) doskonaleniem swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Zadania, wymienione w ust. 2, nauczyciele realizują najczęściej poprzez:
1) odpowiedni dobór, zgodnie z obowiązującymi przepisami, programu nauczania oraz podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
2) przygotowywanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz przedmiotowego systemu oceniania, zgodnie z wybranym programem nauczania;
3) właściwy dobór treści zajęć i sposobu ich przekazywania, tak aby dostosowane były do poziomu intelektualnego uczniów;
4) właściwe zaplanowanie realizacji materiału nauczania;
5) dobór odpowiednich metod i form pracy oraz środków dydaktycznych;
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych;
7) pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych;
8) kontrolę stanu technicznego miejsc i urządzeń; w których odbywają się zajęcia; tak aby nie stwarzały one zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów;
9) udzielanie w razie potrzeby uczniom pierwszej pomocy;
10)  unowocześnienie i doposażenie warsztatu pracy;
11)  dbanie o estetykę powierzonych pod opiekę pomieszczeń szkolnych;
12)  prowadzenie zajęć dodatkowych i kół zainteresowań;
13)  prowadzenie indywidualnych konsultacji z zakresu nauczanego przedmiotu;
14)  współpracę z instytucjami zewnętrznymi wspierającymi realizację procesu dydaktycznego m.in. uczelniami wyższymi;
15)  udzielanie lub organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej potrzebującym uczniom;
16)  stosowanie ustalonych zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów;
17)  Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz kształtowanie ich uzdolnień i zainteresowań;
18)  diagnozowanie potrzeb i przyczyn niepowodzeń uczniów;
19)  współpracę z wychowawcami; rodzicami i pedagogami szkolnymi;
20)  podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych na kursach; seminariach; studiach podyplomowych;
21)  udział w konferencjach metodycznych i wymianę doświadczeń zawodowych z innymi nauczycielami; samokształcenie;
22)  właściwe prowadzenie dokumentacji działalności pedagogicznej.
 § 3.
1. Nauczyciele obowiązkowo uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej szkoły. 
2. Nauczyciele są zobowiązani do realizowania uchwał Rady Pedagogicznej. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej; na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

 § 4.

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

 § 5.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół; którego zadaniem jest: 

1) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 

2) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń; 

3) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalanych przez wychowawcę klasy; 

4)  analizowanie efektów kształcenia w danym oddziale;
5) analizowanie efektów pracy wychowawczej klasy.

2. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

 § 6.

1. Nauczyciele mogą wchodzić w skład komisji i zespołów przedmiotowych. 

2. Zespoły i komisje; o których mowa w ust.1 tworzy Dyrektor.

3. Dyrektor w zależności od potrzeb może także tworzyć doraźne zespoły problemowo - zadaniowe.

4. Pracą zespołów i komisji; o których mowa w ust.1 kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora; na wniosek danego zespołu lub komisji.

5. Zespoły; o których mowa w ust. 1 opracowują na każdy rok szkolny swój plan pracy; a na koniec każdego semestru i całego roku szkolnego sporządzają sprawozdanie z realizacji swoich zadań.

 § 7.

1. W Gimnazjum nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny.

2. W Szkole Policealnej  nauczyciel lub zespół nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danego zawodu.

3. Programy nauczania, o których mowa w ust. 1 i 2, mogą obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej kształcenia ogólnego albo treści nauczania ustalonych w formie efektów kształcenia dla danego zawodu w podstawie programowej kształcenia w zawodach.

4. Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w Zespole przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania, o których mowa w ust. 1 i 2.

5. Dopuszczone do użytku w programy nauczania, o których mowa w ust. 1 i 2, stanowią zestaw programów nauczania.

 § 8.

1. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt. 1.

 § 9.

1. Nauczyciele prowadzący nauczanie danych zajęć edukacyjnych w Gimnazjum przedstawiają Dyrektorowi propozycję: 

1) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, 

2) materiałów ćwiczeniowych.

2. Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji nauczycieli, o których mowa w ust.1, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców ustala:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor, na wniosek nauczycieli, o których mowa w ust. 1, może: 

1) dokonać zmian w zestawie podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zmiany materiałów ćwiczeniowych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;

2) uzupełnić zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a także materiały ćwiczeniowe.

4. Dyrektor szkoły corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym. 

 § 10.
1. Każdym oddziałem w Zespole opiekuje się wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest; aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor; na uzasadniony wniosek rodziców; uczniów lub słuchaczy; może odwołać nauczyciela; któremu powierzył zadania wychowawcy.

4. Dyrektor; na uzasadniony wniosek nauczyciela; może odwołać go z pełnienia funkcji wychowawcy.

5. Formy spełniania zadań przez wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów lub słuchaczy oraz ich potrzeb; a także warunków środowiskowych.

6. Szczegółowe zadania wychowawców i sposób ich realizacji określają statuty poszczególnych typów szkół.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy:

1) właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych;
2) doradców metodycznych;
3) specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych;
4) pedagogów szkolnych.
 § 11.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i / lub psycholog; a w miarę potrzeb specjaliści; posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

2. W przypadku konieczności realizacji kształcenia specjalnego, za zgodą organu prowadzącego Dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają; w zależności od potrzeb pedagog, psycholog; oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.
4. Do zadań pedagoga / psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów; w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; a także wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych; zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

6) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zarówno uczniom; rodzicom; jak i nauczycielom;

7) organizowanie; koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej; odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10)  prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych  porad w zakresie wychowania;
11)  współdziałanie w opracowaniu Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
12)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

13)  przewodniczenie Zespołom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14)  realizacja powierzonych im zadań w Zespołach;

15)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy; zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Pedagog i/lub psycholog szkolny w Zespole w celu realizacji swoich zadań statutowych współdziałają z organizacjami społecznymi; policją; sądem rodzinnym; kuratorami sądowymi; opieką społeczną i innymi instytucjami.

6. Pedagog i/lub psycholog szkolny w Zespole opracowują na każdy rok szkolny swój plan pracy; a na koniec każdego semestru i całego roku szkolnego sporządzają sprawozdanie z realizacji swoich zadań.

 § 12.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
2) wykonywanie zadań sumiennie; sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom; instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki; w której pracownik jest zatrudniony; jeżeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami; zwierzchnikami; podwładnymi oraz współpracownikami;
6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej; zgodnie z wymogami ustawy;
10) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych; na życzenie Dyrektora; oświadczenia o stanie majątkowym.

 § 13.
1. Szczegółowe zadania pracowników ekonomiczno-administracyjnych oraz pracowników obsługi Zespołu określają ich zakresy obowiązków i czynności; umieszczone w ich dokumentacji osobowej; a opracowane przez Dyrektora.

2. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.

 § 14.
1. W Zespole obowiązuje Regulamin Pracy; ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.

2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem.

 § 15.

1. W Zespole powołany jest również Koordynator ds. bezpieczeństwa; którego zadaniem jest w szczególności:

1) systematyczna kontrola stanu bezpieczeństwa i higieny w Zespole;
2) udział w prowadzeniu dochodzeń powypadkowych.

2. Szczegółowy zakres zadań służby BHP określa zakres obowiązków i czynności; opracowany przez Dyrektora.

 § 16.

1. W Zespole mogą działać; zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły.

Dział V: Uczniowie

 Rozdział 1: Uczniowie Zespołu
 § 1.
1. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie po ukończeniu szkoły podstawowej. 
2. Do Szkoły Policealnej słuchacze przyjmowani są  jeśli posiadają  świadectwo  ukończenia  szkoły średniej oraz zaświadczenie  lekarskie  zawierające  orzeczenie  o braku  przeciwwskazań    zdrowotnych  do podjęcia   praktycznej  nauki  w  wybranym  zawodzie.  
 § 2.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych poszczególnych typów szkół Dyrektor powołuje co roku Komisję rekrutacyjno kwalifikacyjną.
2. Komisja; o której mowa w ust. 1; opracowuje zasady przyjęć do poszczególnych typów szkół; zgodnie z obowiązującymi przepisami szczegółowymi.

3. Szczegółowe zasady rekrutacji do poszczególnych typów szkół określają statuty tych szkół.

 § 3.
1. Uczeń (słuchacz) Zespołu ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo; ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania; zgodnie z przyjętymi kryteriami; ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych; jakimi dysponuje Zespół;
4) życzliwego; podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań; w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) sprawiedliwej; obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych; sprzętu; środków dydaktycznych; 

10) wpływania na życie swojej szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
11) pełnej informacji na temat zasad oceniania; klasyfikowania; promowania i egzaminowania;
12)  pełnej informacji na temat szkolnego systemu oceniania;
13)  indywidualnego toku lub programu kształcenia na zasadach określonych odrębnymi przepisami;
14)  występowania do Rzecznika Praw Ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw; o których mowa w ust. 1; Samorząd; uczeń oraz jego rodzice mają prawo złożenia pisemnej skargi skierowanej; w zależności od jej podłoża i okoliczności do Dyrektora lub odpowiednio organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzącego w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw uczniowskich.
3. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia.
4. Skargę złożoną w sekretariacie szkoły rozpatruje Dyrektor z wychowawcą (koordynatorem).
5. Dyrektor udziela osobom zainteresowanym pisemnej odpowiedzi; w której informuje o sposobie rozpatrzenia skargi; podjętych działaniach i podjętych decyzjach.
6. W przypadku braku zadowalającego załatwienia sprawy osobie zainteresowanej przysługuje odwołanie się; w zależności od tego; czego skarga dotyczy; do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty lub Departament Edukacji Urzędu Miejskiego we Wrocławiu.

7. Zasady oceniania; klasyfikowania; promowania i  egzaminowania uczniów określają odrębne przepisy.

 § 4.
1. Uczeń (Słuchacz) Zespołu ma obowiązek:

1) dbać o honor Zespołu;
2) systematycznie uczęszczać na zajęcia edukacyjne;
3) przestrzegać postanowień statutu Zespołu oraz statutu szkoły; do której uczęszcza i regulaminów regulujących życie Zespołu;
4) aktywnie uczestniczyć w procesie edukacji i w życiu Zespołu;
5) rzetelnie pracować nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;
6) przestrzegać zarządzeń i zaleceń organów Zespołu;
7) stosować się do poleceń nauczycieli i innych pracowników Zespołu; jeżeli nie są one sprzeczne z prawem;

8) przestrzegać zasad kultury współżycia i tolerancji w odniesieniu do kolegów; nauczycieli i innych pracowników Zespołu;
10) przejawiać troskę o mienie; czystość; porządek; ład i estetykę w pomieszczeniach oraz w otoczeniu Zespołu;
11) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów;
12) na terenie Zespołu i w jego okolicy: nie palić tytoniu ( w tym e-papierosów); nie pić alkoholu; nie używać narkotyków i innych środków odurzających;
13) nosić odpowiedni; schludny i czysty ubiór oraz obuwie; dostosowane do rodzaju zajęć edukacyjnych (zajęcia warsztatowe; wychowanie fizyczne itp.) - strój szkolny nie może nadmiernie eksponować ciała;
14) naprawić szkody materialne; które sam spowodował (za wyrządzone szkody materialne odpowiadają rodzice; uczniowie i słuchacze);
15) usprawiedliwiać każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do Zespołu; nie później jednak niż w ciągu trzech dni;
16) przestrzegać regulaminu dyżurów i klasowych.
 § 5.
1. W Zespole obowiązuje bezwzględny zakaz przynoszenia; używania i rozprowadzania papierosów (w tym e-papierosów); alkoholu; narkotyków i innych środków odurzających; a także przedmiotów stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób (broń; ostre przedmioty; proce; petardy; itp.).

2. W Zespole obowiązuje całkowity zakaz włączania i używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń audiowizualnych na zajęciach szkolnych:
1) nauczyciel może odebrać telefon komórkowy ( lub sprzęt audiowizualny); za pokwitowaniem; uczniowi; który złamał zakaz o którym mowa w art.2 . Sprzęt ten zostanie oddany rodzicom ucznia.

3. W Zespole obowiązuje zakaz samowolnego opuszczania przez uczniów terenu szkoły w czasie trwania zajęć edukacyjnych.

4. Zespół nie ponosi żadnej odpowiedzialności za cenne przedmioty przynoszone do szkoły przez uczniów.

5. Wszelkie przypadki brutalności i zachowań aspołecznych ze strony uczniów zgłaszane są natychmiastowo na policję.

 § 6.
1. W Zespole nagrody i wyróżnienia przyznawane są uczniom za:

1) wzorowe wypełniania obowiązków szkolnych: bardzo dobre wyniki w nauce wysoką frekwencję i wzorową postawę;
2) osiągnięcia w olimpiadach przedmiotowych; turniejach; konkursach i zawodach sportowych;

3) działalność społeczną i artystyczną.
2. W Zespole stosowane są następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wobec oddziału przez nauczyciela; wychowawcę lub Dyrektora;
2) wyróżnienie Dyrektora wobec przedstawicieli uczniów danego oddziału lub uczniów całego Zespołu (na apelu; uroczystości szkolnej);
3) nagroda rzeczowa lub pieniężna;
4) dyplom uznania od Dyrektora; Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego;
5) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców;
6) Nagroda Dyrektora i nadanie tytułu Absolwenta Roku.
1. Uczniów i słuchaczy – kandydatów do nagród; o których mowa w ust. 2; rekomendują: wychowawcy; nauczyciele; Rada Rodziców lub Samorząd Uczniowski (Słuchaczy).
 § 7.
1. W stosunku do ucznia lub słuchacza nie przestrzegającego obowiązków stosowane są kary.

2. Statuty poszczególnych typów szkół określają odpowiednio:

1) rodzaje stosowanych wobec uczniów i słuchaczy kar;

2) przypadki; w których rady pedagogiczne mogą podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia ucznia z listy;

3) przypadki; w których Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum;
4) tryb odwoływania się od wymierzonych kar.

 Dział VII: Wewnątrzszkolny System Oceniania
 § 1.
1. Proces nauczania i wychowania w Zespole podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania zajęć edukacyjnych i zachowania.

2. Zespół posiada wewnątrzszkolny system oceniania dostosowany do warunków kształcenia w poszczególnych typach szkół.

3. Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów Gimnazjum określa szczegółowo statut Gimnazjum.

4. Wewnątrzszkolny system oceniania uczniów Szkoły Policealnej określa szczegółowo statut Szkoły Policealnej.

 § 2.

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie; z wyjątkiem klasy programowo najwyższej; uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej; otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.

2. Uczeń który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem; otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.

3. Uczeń szkoły; który ukończył daną szkołę; otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

4. Uczniowi; który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną; nawet; jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny.

5. Uczeń gimnazjum; który przystąpił odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje zaświadczenie.
6. Szkoła; na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną; której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
8. Świadectwa; zaświadczenia; legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepełnosprawnych są drukami ścisłego zarachowania.

9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji; świadectw ukończenia szkoły; świadectw dojrzałości i aneksów do tych świadectw oraz zaświadczeń. 

10. Świadectwa szkolne promocyjne; świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.

11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową.

12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły; świadectwach dojrzałości; zaświadczeniach. Dokumenty; o których mowa podlegają wymianie. 

13. W przypadku utraty oryginału świadectwa; odpisu; świadectwa dojrzałości; zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio  do Dyrektora; komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepełnosprawnego pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły; w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia; odnotowuje się:

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy; artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół;

2) osiągnięcia w aktywności pracy na rzecz środowiska szkolnego lub innych ludzi; zwłaszcza w formie wolontariatu;
3) osiągnięcia określone przez Kuratora Oświaty.

Dział VIII: Postanowienia końcowe
 § 1.
1. Statut Zespołu Szkół Nr 24 określa sposób powoływania i kompetencje organów szkoły; wewnętrznej organizacji procesu kształcenia i wychowania; normuje prawa i obowiązki uczniów oraz pracowników szkoły. Stanowi również podstawę do formułowania przez organy szkoły innych aktów wewnątrz organizacyjnych; adekwatnych do zmieniającej się rzeczywistości szkolnej. 

2. Postanowienia Statutu dotyczą wszystkich pracowników szkoły (nauczycieli i pracowników administracji oraz obsługi) oraz uczniów i rodziców.
3. Regulaminy określające szczegółową działalność Zespołu; wynikające z jego celów i zadań; nie mogą być sprzeczne z ustawą; obowiązującymi przepisami prawa oraz zapisami Statutu Zespołu i Statutów poszczególnych typów szkół. 
4. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół nr 24 we Wrocławiu. Tracą moc prawną wszystkie dotychczasowe akty prawne; których zakres został uregulowany w niniejszym Statucie.
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